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Sprawca przestepstwa chronionym sygnalista?

Kontrowersje budzi propozycja przepisu pozwalajacego przywradcic
taka osobe do pracy albo przyznac jej odszkodowanie. Taka
regulacja moze by¢ bowiem Zrédlem naduzy¢

W piatek, 11 stycznia, do Sejmu wptynat rzadowy projekt nowej ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary. Celem tej regulacii jest ,,zwiekszenie efektywnosci narzedzi stuzacych do wymierzenia
sankcji podmiotom zbiorowym, zwlaszcza w przypadku zwalczania powaznej przestepczosci gospodarczej i skarbowej”.
Jednym ze Zrodet wiedzy o przestepstwach popetnianych w firmie ma by¢ skruszony pracownik, ktéry — jak si¢ okazuje —
rowniez uzyska status sygnalisty.

Zwiagzek z informacjami

Przypomnijmy: sygnalistg (ang. whistleblower) jest osoba, w tym pracownik danego podmiotu, ktéry w dobrej wierze
informuje wladciwe komérki firmy albo organy $cigania o pedejrzeniu popelnienia przestgpstwa albo o naruszeniu innych
regulacji obowigzujgcych wewnatrz organizacji. Dzialajac w dobrej wierze, czyli w celu wykrycia i usuniecia
nieprawidtowoéci, sygnalista powinien by¢ wigc traktowany jako straznik i wspierajacy przedsigbiorce.

WAZNE Sprawcy czyndéw zabronionych nie powinni korzysta¢
z uprawnien przeznaczonych dla uczciwych sygnalistow,
dzialajacych w dobrej wierze, czyli w celu usuwania
nieprawidlowosci wewnatrz firmy.

W tym duchu projekt ustawy nakazuje organom podmiotéw zbiorowych (np. zarzgdowi spotki) podejmowanie dziatah w
celu wyjasnienia wszelkich informacji o nieprawidtowosciach zglaszanych przez pracownikéw i inne osoby. Oznacza to
obowiazek przeprowadzenia wewnetrznego postepowania wyjasniajacego. Warto tu wskazac na dotyczace takiego
postepowania migdzynarodowe standardy w zakresie ochrony oséb sygnalizujacych naduzycia w dobrej wierze. Zasada jest
bowiem, ze pracownik zgtaszajacy swoje podejrzenia powinien byé chroniony przed dziataniami odwetowymi, a
pracodawca ma obowigzek zapewni¢ mu ochrone przed pogorszeniem warunkéw pracy lub zwolnieniem. Projektowana
ustawa co do zasady respektuje te standardy, dajac sygnalistom prawo przywrécenia do pracy lub odszkodowania, je$li
zgtoszone przez nich informacje byty zasadne i mogly doprowadzi¢ do zapobiegniecia czynowi zabronionemu
popetnionemu w firmie albo szybszego wykrycia tego czynu. Przepis ustawy (art. 13} wyposaZa w te uprawnienia
pracownika, ktdry zostanie zwolniony albo ktérego warunki pracy zostang pogorszone ,w zwigzku ze zgloszonymi
informacjami”. Zauwazmy przy tym, ze jest to szersze pojecie niz uzyte we wezesniejszym projekcie ustawy o jawnosci
zycia publicznego sformutowanie ,wskutek zgtoszenia informacji” (prace nad nim zostaty zawieszone — red.). Zwiazek z
informacjami zachodzit bedzie juz wtedy, gdy zgloszenie dokonane przez pracownika (czy to w dobre] czy zlej wierze)
bedzie tylko jednym z czynnikéw decydujacych o jego zwolnieniu. Zauwazmy przy tym, Ze uprawnienie z art. 13 projektu
jest dodatkowg podstawa przywrécenia do pracy lub edszkodowania, niezalezng od tych z kodeksu pracy. Zatem jezeli
nawet pracownikowi nie uda si¢ udowodni¢ zwigzku zwolnienia ze zgloszeniem, bedzie mégt nadal skorzystac z przepiséw
kodeksu pracy.

Niebezpieczny przepis

Powyzsze uprawnienia nie budzityby watpliwoéci, gdyby nie to, Ze projekt ustawy zawiera takze postanowienia dotyczace
sygnalisty, ktory sam jest sprawca czynu zabronionego — co jest istotng nowoscig w poréwnaniu z dotychczasowymi
propozycjami legislacyjnymi. Chodzi tu o tych pracownikéw, ktérzy dokonali czynu zabronionego wewnatrz firmy, np.
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kradziezy, fatszowania dokumentoéw itd. Projekt przewiduje, Ze jezeli pracodawca dowie si¢ o tym z wiasnych Zrédet (np.
od innego pracownika, w wyniku wtasnego §ledztwa), a nie od sprawcy (ktéry dopiero pod wplywem przebiegu
wewnetrznego postepowania przyzna sie do winy), to taka osoba nie skorzysta ze szczeg6lnego uprawnienia do
odszkodowania lub przywrécenia do pracy w razie zwolnienia. Jesli jednak sprawca czynu zabronionego (przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego) poinformuje o tym pracodawcg i organy $cigania oraz jego informacje beda istotne i zasadne, w
konsekwencji czego zostanie zwolniony albo pogorszg sie jego warunki pracy, wymienione uprawnienia beda mu
przystugiwad. Przypomnijmy przy tym, Ze popelnienie przez pracownika przestepstwa, ktdre jest oczywiste, moze by¢
podstawg dyscyplinarnego rozwigzania umowy o prace (art. 52 kp.). Skoro pracownik sam przyznaje si¢ do tego (i to
zaréwno przed pracodawca, jak i przed prokuratorem), to popelnienie przez niego przestgpstwa jest oczywiste. Nie o to
chyba jednak chodzito ustawodawcy, aby pracownicy sami podawali pracodawcy powdd do zastosowania dyscyplinarnego
zwolnienia. Nie mozna wiec uznac, ze bedzie to podstawg do takiego zwolnienia.

Niezaleznie od tego mozliwy jest jeszcze inny kierunek interpretacji. Ot6z pracownik moze zostaé przywrécony do pracy,
jesli zostal zwolniony ,,w zwigzku"” ze zgloszeniem, a przekazane przez niego informacje byly zasadne i istotne. Skoro
moéwimy o sprawcy, ktéry donosi sam na siebie, to zawsze jego informacje beda istotne i zasadne. Jednocze$nie, w tych
wypadkach, w ktérych pracodawca nie wiedziat o popelnionym przez pracownika przestgpstwie przed autodonosem,
zwolnienie zawsze bedzie pozostawato ,,w zwigzku” z tymi informacjami. Przy takiej interpretacji niemal zawsze sprawca
przestgpstwa moze liczy¢ na przywrdcenie go do pracy w przypadku zwolnienia, jesli przed powzieciem wiedzy o jego
czynie przez pracodawce samodzielne doniesie na siebie zarzadowi i organom $cigania.

Pochwala nieuczciwosci?

Zauwazmy, ze projekt ustawy przewiduje takze zmiany w kodeksie postepowania cywilnego. Zawiera mianowicie
propozycje przepisow, wedle ktérych orzekajgc przywrdcenie pracownika do pracy, sad I instancji moze jednoczesnie
nakaza¢ zatrudnianie go do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania pracowniczego przeciwko pracodawcy. W
niektoérych przypadkach moze to oznaczad, ze pracownik, ktéry sam przyznaje si¢ np. do kradziezy popetnionej na szkode
pracodawcy, nie tylko zostanie przywrécony (choc na tym etapie jeszcze nieprawomocnie) do pracy, ale tez bedzie
zatrudniany co najmniej do prawomocnego zakoniczenia sprawy (pisaliémy o tym w Tygodniku Gazeta Prawna z 22—24
czerwca 2018 r. (GDP nr 120) — ,, Zwolniony pracownik powréci jak bumerang. I to jeszcze przed wyrokiem sadu”).

'W obecnej wersji projekt nie przewiduje juz mozliwosci
przyznania $wiadczenia pienieznego, ktore, jak zaktadano,
mogto wynie$¢ nawet milion zlotych. Zwolniony sygnalista
bedzie mogt liczy¢ co najwyzej na odszkodowanie w
wysokosci okreslonej w kodeksie pracy.

Przy takiej interpretacji projektowanych przepiséw pracownicy moga otrzymac¢ nieuzasadniong furtke i zarazem szanse
unikniecia negatywnych konsekwerncji popeinionego przez siebie przestepstwa. Nieuczciwy pracownik, ktory podejrzewa,
ze jego czyn wyszedt na jaw, moze powiadomi¢ o tym pracodawce, zanim ten zbierze informacje wystarczajace do
zastosowania art. 52 k p. Udowadniajac, ze zwolniono go ,w zwiagzku” z tym zgloszeniem, moze zostaé przywrdcony do
pracy. Co wigcej, poniewaz projekt wymaga poinformowania o sprawie prokuratora, pracownik naraza nie tylko siebie na
odpowiedzialnoéé karna, ale moze tez doprowadzi¢ do wszczecia postepowania przeciwko samej firmie, odpowiedzialnej
za czyny popelnione przez zatrudniane przez siebie osoby.

Wydaje sie wiec, ze w tej czeéci projekt wykracza poza migdzynarodowe standardy ochrony oséb sygnalizujacych
nieprawidtowosci w firmie. Sprawcy czynéw zabronionych nie powinni korzysta¢ z uprawnien przeznaczonych dla
uczciwych sygnalistéw. Sprawca sygnalista dziala tymczasem wytacznie w celu ochrony wiasnych intereséw, kosztem
interesGw pracodawcy.
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